
 

Wyciąg z protokołu kontroli  

w P.K. „Therma” Sp. z o.o. w Bielsku-Białej przeprowadzonej przez Wydział Audytu Wewnętrznego 

i Kontroli Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej w dniach od 10 do 19 czerwca 2024 r. 

 

 

Zakres przedmiotowy kontroli: 

Zakresem kontroli objęto realizację przez Spółkę obowiązków wynikających z prawa pracy,  

w szczególności w zakresie wynikającym z Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy i Regulaminu 

Pracy oraz stosowania przez Spółkę prawa zamówień publicznych, w tym szczególności w zakresie 

zamówień sektorowych udzielanych  w trybie ustawy Prawo zamówień publicznych oraz 

obowiązującego w Spółce Regulaminu udzielania zamówień publicznych  w okresie od II kw. 2021 r. 

do końca I kw. 2024 r.  

 

Wyniki kontroli: 

1. W spółce w latach 2021-2024 występuje stabilny i niezmienny poziom zatrudnienia. Regulacje 

płacowe w latach 2021-2024 spowodowały wzrost średniego wynagrodzenia zasadniczego 

o 34,9%. Na dzień 31.03.2024 r. 59,6% pracowników Spółki otrzymywało wynagrodzenie 

zasadnicze w przedziale od 6.000 zł do 7.000 zł. 2/3 (67,8%) ogólnej liczby pracowników 

posiada wynagrodzenie z przedziału od 6000 zł do 8.000 zł. 

2. Stwierdzono generalną zgodność w zakresie stosowania przyjętego w Spółce Regulaminu 

udzielania zamówień sektorowych niepodlegających przepisom ustawy Prawo zamówień 

publicznych o wartości poniżej progów unijnych.  

3. Pomimo zawartego w dniu 29.04.2024 r. porozumienia płacowego,  w Spółce toczy się spór 

zbiorowy dotyczący dalszych regulacji wynagrodzeń pracowników.     


